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A pré-campanha começa a ganhar for-
ma após a construção da candidatura 
e da presença digital de cada pré-can-
didato. No partido ao qual pertence e 
tem a verdadeira aptidão de liderar po-
lítica e socialmente uma comunidade, 
um bairro, uma cidade, ou mesmo um 
estado, ser líder é ter um grande envol-
vimento pessoal onde a admiração é o 
principal atributo.

São habilidades de um líder manter um 
grupo de pessoas sob sua batuta, com 
o objetivo de interagir com as mais va-
riadas propostas de trabalho em prol do 
segmento que o vê como legítimo re-
presentante.

Em uma campanha eleitoral, as li-
deranças são uma das mais impor-
tantes parcerias para alavanca-
rem visitas, reuniões, palestras e 
os mais diversos encontros onde, 
tratar dos assuntos da comuni-
dade, das pessoas e questões 
locais, tornam-se prioridades no 
trabalho político e de relaciona-
mento do pré-candidato. 

Este e-book que a FEN – Funda-
ção Ecológica Nacional, entrega em 

suas mãos, vai abordar esse assunto e 
as principais estratégias de se montar 
um bom time de lideranças, onde o co-
mando, a partir de agora, está sob sua 
responsabilidade. 

Boa leitura e bom trabalho!

PALAVRA DO
PRESIDENTE
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IDENTIFICADO
COMO LÍDER
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Uma pré-candidatura nasce pela identi-
ficação ou escolha natural de um repre-
sentante de segmento social, geográfico 
e de atividades correlatas. Ao ser elevado 
ao nível de líder, é a você que serão atribu-
ídas certas demandas e testadas suas ha-
bilidades em intermediar e resolve-las em 
benefício de um segmento. 

Essa atividade, repetida inúmeras vezes, 
lhe credencia a ser alguém ao qual o gru-
po confia tarefas e que sempre obteve re-
sultados positivos, credenciando-o como 
a pessoa que os representa.

Daí para ingressar na política e almejar um 
posto elevado com poder para fazer mais, 
é um pulo. 

Está claro. Você é um líder e, todos o que-
rem como representante natural daquele 
grupo.
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Entre tantas ramifica-
ções destacamos:

• Profissional
• Educacional
• Esportivo
• Religioso
• Entretenimento
• Filantropia
• Político

Sua carreira política está prestes a
iniciar com apoio de muitos amigos
e admiradores. Você é o pré-candidato 
escolhido por aclamação da maioria e o 
seu trabalho vai começar.
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PILARES DA
PRÉ-CAMPANHA
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Você então vai iniciar as ativi-
dades de construção da can-
didatura, conforme aborda-
mos nos e-books anteriores, 

efetuando o fortalecimento da 
sua imagem como um 

pré-candidato.

Os pilares que vão lhe alicer-
çar na pré-campanha são:

• Imagem
• Recursos 

• Grupo
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-
A) FORTALECIMENTO 
DA IMAGEM

Trabalhando nos mun-
dos online e off-line sua 
imagem, a partir de ago-
ra, deverá ganhar robus-
tez e notoriedade. Além 
dos quesitos pessoais 
como histórico familiar, 
profissional e social, terá 
que incorporar a ima-
gem de alguém que pos-
sua autoridade nas ações 
que beneficiem uma co-
munidade, comando e 
competência.

Hoje os eleitores dão mais 
atenção aos candidatos 
que demonstram:

• Transparência
• Dinamismo
• Autoridade

Trabalhe estes três eixos 
para que sua imagem 
seja construída sobre 
uma plataforma sólida e 
duradoura. 
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-
B) CAPTAÇÃO DE RECURSOS

Um dos clichês de alguns elei-
tos é encher o peito e dizer: 

- Me elegi sem gastar um 
centavo

Isso não é bem verdade e, des-
de os primeiros movimentos, 
há um investimento neces-
sário a ser feito, mesmo sen-
do mínimo, mas que deve ser 
computado para que você te-
nha ideia de qual foi o real va-
lor da campanha. A gasolina 
para ir e vir em diversos locais, 
o almoço para uma articula-
ção presencial, o fotógrafo, o 
impulsionamento em redes 
sociais, uma atividade que ca-
reça de som, telão, enfim, po-
deríamos enumerar diversos 
itens que compõe o trabalho 
de um pré-candidato. Desta 
forma, os recursos são de vital 
importância na pré-campa-
nha.

Captá-los faz parte da organi-
zação e planejamento do seu 
trabalho. Operar com recur-
sos direcionados as atividades 
de locomoção, propaganda, e 
recursos humanos, são pon-
tos fundamentais para sus-
tentação do projeto.
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“ELES SÃO
SEU PÚBLICO
DETECTADO”

-
C) AMPLIAÇÃO DO GRUPO 

Sabemos que você foi escolhi-
do por um grupo para repre-
senta-lo, ser admirado pelos 
integrantes e a você foram con-
fiadas tarefas que tiveram bons 
resultados. Porém é sabido que 
na maioria das vezes, o grupo 
que o nomeou líder não é sufi-
ciente para elegê-lo e você deve 
ampliar sua área de atuação. 

Normalmente os candidatos 
dizem ter um “público alvo” de-
finido.

- Meu público alvo são os pes-
cadores da popula-
ção ribeirinha

Está correto 

pensar assim, mas se já está 
detectado que seus eleitores 
pertencem, em sua grande 
maioria, a população ribei-
rinha, exatamente eles não 
são seu público alvo. Eles são 
seu público “detectado”.  Seu 
público “alvo” é um novo seg-
mento que você ainda não 
ingressou, não lidera ou não 
possui representatividade.

Aquele sim é seu público alvo, 
verdadeiro.

A ampliação do seu grupo 
então, se dará por intermé-
dio de novas incursões e 
um novo trabalho nes-
te nicho social que você 
ainda não havia atuado. 

Então agora, você tem um 
publico alvo que promoverá 

a ampliação dos seus eleitores.

Para iniciar essas novas incur-
sos algumas estratégias são ne-
cessárias. Uma delas é identifi-
car pessoas que tem uma certa 
liderança e lhe proporcionem 
um ingresso natural e avaliza-
do para esses novos targets de 
trabalho. 
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LÍDER DAS
LIDERANÇAS
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-
AGORA PRECISAMOS DE OUTROS 
LÍDERES PARA NOS REPRESENTAR 

Exatamente esta afirmação pode se confun-
dir na definição de ser líder e de possuir lide-
ranças. Você só chegou a líder por diversos 
fatores que já relatamos. Mas a ampliação 
do seu target depende de outros líderes. 
Desta forma, você será o líder das lideranças 
que você começará a cooptar para sua pré-
-campanha desde já.
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-
COMO IDENTIFICAR UMA
LIDERANÇA?

Conceitua-se liderança política uma 
pessoa que detém o poder de ser se-

guida, admirada por um grupo 
de pessoas que transferem 

a ela, algumas incumbên-
cias relativas aos anseios 

represados e que pos-
sam ser resolvidos por 
seu intermédio.

A Sociedade Latino 
Americana de Co-
aching nos oferece 
rico material sobre 
líderes e lideranças 
que pode contribuir 
para você identifi-

car as pessoas certas 
para ingressarem em 

seu projeto político.

Independentemente do es-
tilo adotado, algumas carac-

terísticas são primordiais para se 
tornar um bom líder. Veja a seguir uma 
lista com 10 delas:
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• Saber se expressar de forma 
clara e coerente
• Ter um bom relaciona-
mento com todos, 
mantendo a cordia-
lidade e o respeito. 
• Conhecer bem 
os integrantes 
da equipe. 
• Exerecitar a 
empatia
• Possuir inte-
ligência emo-
cional
• Ser capaz de 
planejar e de-
legar tarefas 
com eficiência. 
•    Realizar a ges-
tão do tempo 
•  Saber dar e receber 
feedbacks. 
• Ter visão do futuro para se 
antecipar a problemas e propor 
soluções. 
•   Buscar atualização e desenvol-
vimento constante.
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VOCÊ NA
VITRINE 
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Ao dar publicidade sobre sua pré-candidatu-
ra, automaticamente você se coloca na vitrine 
do cenário político, sendo alvo de muitos pre-
dadores do meio político, que se denominam 
“lideranças”. 

Existem lideranças e lideranças. Você preci-
sa saber detectá-las e separá-las, pois recusar 
o trabalho de alguém que se diz líder, apenas 
pelo seu feeling, poderá incorrer em um erro ir-
reparável. Abrigar a todos que se aproximarem 
de você, também.
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-
ENTÃO QUAL A MELHOR 
ESTRATÉGIA?

Checar e comprovar não são 
as melhores estratégias, são 
as únicas.

Você receberá diferentes in-
formações sobre diversas pes-
soas que vêm até você para 
ser uma liderança sua em um 
bairro, uma comunidade ou 
um segmento social, onde di-
zem ter o apreço de um gru-
po.

Um pastor de certa igreja, um 
jovem de um diretório acadê-
mico, uma mulher que repre-
sente o grupo da terceira ida-
de, todos irão dizer que, abaixo 
delas, existe um time de pes-
soas que são pseudos influen-
ciadas por ela. 

Podem até ser influenciado-
res, mas comprovar é de vi-
tal importância, para não se 
transformar naquele candida-
to que anota tudo e a todos, 
fazendo contas com núme-
ros estimados, resultando em 
uma quantidade de votos que 
o elegerá com certa folga e, ao 
chegar o dia da eleição, vem a 
triste surpresa de que as contas 
não bateram por informações 
não terem se concretizado. 

O que houve?
Não se colocou em tes-
te o poder de influência 
das lideranças. 
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COMPROVAR
SEMPRE
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Como hoje tudo se altera de forma rápida e às vezes 
inesperada, deve-se sempre comprovar frequente-
mente o poder dessas lideranças nos grupos em que 
atuam. 

Um líder pode continuar construindo a liderança desde 
o início da campanha. Ele pode ampliar sua network 
dia-a-dia e se projetar cada vez mais, arregimentando 
pessoas para sua campanha. 

Desta forma, você consegue comprovar este trabalho 
onde, em uma reunião que foi promovida, essa pessoa 
conseguiu colocar 12 convidados, em uma segunda 
reunião, 32, em uma terceira 56, na quarta ele colocou 
49. 

Nota-se que a expectativa de votos dessa liderança che-
ga até a média de 60. Este indicador vai gerar uma série 
de desdobramentos para o planejamento estratégico 
da pré-campanha.
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ANÁLISE DE
DESEMPENHO
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Agora que sabemos como testar e comprovar o po-
der de nossas lideranças, você deve fazer uma plani-
lha com as expectativas de votos e investimento de 
cada liderança e lançar um controle absoluto sobre 
a destinação de recursos versus o tempo que você 
vai empregar no atendimento e manutenção de 
cada líder.

-
MÉTODO PARETO

As planilhas a seguir mostram como analisar o de-
sempenho de cada líder, pela curva ABC. Este de-
sempenho individual, pode até ser melhor trabalha-
do na aplicação do Método de Pareto.

O site RockContent define com fácil entendimento 
o “Princípio de Pareto”, ou regra 80/20. É uma ten-
dência que prevê que 80% dos efeitos surgem a par-
tir de apenas 20% das causas, podendo ser aplicado 
em várias outras relações de causa e efeito.

Cerca de 20% do esforço que você dedica ao traba-
lho são responsáveis por 80% do seu desempenho, 
20% dos produtos ou serviços que sua empresa co-
mercializa retornam 80% do faturamento, e 20% de 
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suas lideranças garantem 80% dos resultados. Esse é o 
famoso Princípio de Pareto, um padrão intrigante ob-
servado nos mais distintos cenários e contextos.

A regra 80/20, como também é conhecida em muitas 
obras, é uma tendência que prevê essa proporção em 
diferentes relações de causa e efeito. O conceito se apli-
ca tanto à vida pessoal quanto a grandes acontecimen-
tos e negócios, como veremos detalhadamente neste 
post, e pode ser usado como uma eficiente ferramenta 
de gestão.

Agora acompanhe as planilhas abaixo para entender 
como efetuar a análise sistêmica de cada líder, a expec-
tativa de votos e a destinação do seu tempo em prol 
dos líderes. 
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É claro que temos que valorizar a todos os líderes. Te-
mos que dar uma ampla atenção aos lideres que pos-
suem expectativa de 150 votos, assim como quem tem 
a expectativa de 2.200, por exemplo, porém você deve 
saber que há pesos e medidas para esta atividade, pois 
no gargalo da campanha, você poderá estar depositan-
do 80% do seu tempo em quem lhe retornará 20% dos 
votos.

Se planeje e cheque sempre os dados repassados por 
terceiros a você. Em eleição não temos possibilidade 
de errar. 



FORMAÇÃO DE LIDERANÇAS 27

ELEIÇÕES PROFISSIONAIS COM 
ESTRATÉGIAS VENCEDORAS


