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PALAVRA DO
PRESIDENTE

Ovasco R. A. Rezende

S6 uma boa equipe proporciona excelentes resultados

Na politica também, a mdxima acima
é verdadeira. Um bom politico deve
ter assessores que lhe ddo o supor-
te e os resultados efetivos, como o
povo espera. O trabalho do assessor,
como podemos ver durante a leitu-
ra deste e-book, visam duas frentes
distintas. A primeira é o trabalho di-
retamente ligado ao politico, e a se-
gunda é a promocdo do elo entre o
politico e o povo.

Normalmente este profissional é al-
guém de alta confianca, e que em
pouco tempo demonstra compro-
metimento com o projeto ao qual o
politico, ou candidato deu inicio para
se concretizar a cada dia. E um tra-
balho de formiguinha que deman-
da tempo, estratégia, e eficdcia nas
acdes integradas pela equipe.

Com o avanco da tecnologia, ndo
apenas as campanhas ganharam

novo ritmo, mas também o traba-
Iho em mandato tivera que se ade-
quar a aplicativos, bancos de dados
e BIl, que facilitem aos assessores a
terem uma leitura melhor e mais fa-
cil das informacdes que, ordenadas,
ddo uma visdo espacial do ambiente
onde o projeto serd desenvolvido.

Claro que existirdo sempre aqueles
que preferem utilizar o formato mais
comum de tocar um projeto politico
conhecido por muitos: o “vai assim
mesmo”. Outros se profissionalizam e
fazem um trabalho estruturado tanto
no mandato como na campanha.

E uma escolha que cabe a cada um.
A nés da FEN-Patriota, cabe elucidar
todas as melhores prdticas para nos
tornamos cada vez mais profissio-
nais, e promovendo um trabalho de
transparéncia voltado ao povo bra-
sileiro.



NASCERAM ASSIM
OS ASSESSORES




Ndo hd duvidas de que a assessoria
pessoal ou politica é uma das mais anti-
gas profissdes. Na Grécia antiga um local
de grande concentracdo de populares era de-
nominado dgora. As dgoras arcaicas estavam
estreitamente relacionadas com os santudrios
religiosos e as atividades de entretenimento, como
festas, jogos e teatro.

Ao passar do tempo, a dgora chegou a ser o inicio

das pdlis ou cidades-estados, em que cada uma tinha
constituicdo prdpria, desde o ponto de vista econ6-
mico e comercial (como sede do mercado), desde o
ponto de vista religioso ao encontrar-se ali os lugares
de culto do fundador da cidade ou da divindade prote-
tora ou desde o ponto de vista politico ao ser lugar de
reunido dos cidaddos para discutir sobre os problemas
da comunidade. Desta maneira e ao seu redor foram
surgindo os edificios publicos necessdrios para abrigar
todas as atividades.



Ocorre que também eram nas dgoras
que os lideres, oradores e representan-
tes de comunidades ou clas faziam os
discursos para decidirem as mais dife-
rentes acdes que poderiam ser implan-
tadas na sociedade civil.

Eram também utilizadas para escolher
representantes, e essas escolhas po-
diam ser feitas também por intermédio
de almas ou se ovacionando o orador
com brados e manifestacdes diversas.

Aos mais populares ou que gostaria
de dar demonstracdo de afetividade e
proximidade com os presentes no pu-
blico, se dirigiam durante a fala, cha-
mando-os pelo nome. Essa era uma

tdtica que contribuia com os oradores
em se tornar mais populares ainda.
Em alguns discursos, a presenca do
publico era maior e a necessidade de
se chamar mais pessoas pelo nome foi
crescendo.

Nasceram ai os assessores, que se po-
sicionavam atrds do orador e diziam os
nomes dos presentes, durante a falqg, e
assim o orador ampliava sua populari-
dade.
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ATRIBUICOES DE UM
ASSESSOR PROFISSIONAL




Se vocé decidiu ser um assessor politico profissional, tem de decidir tam-
bém se ird abrir méo de ser candidato. Na verdade, os assessores de
um politico de carreira, sdo pessoas que se dedicam exclusivamente a
participar da vida publica, politica e em boa parte da vida pessoal, de
um politico ou candidato.

Sdo pessoas dedicadas ao trabalho, criando um elo entre o politico e
o povo. Normalmente acompanha o politico em quase todos os locais,
participam de quase todas as reunides e, via de regra, trabalham 7 dias
por semana, vivendo o cotidiano politico, tendo uma incrivel motivacdo
em realizar este trabalho.
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Alguns até ultrapassam certas
barreiras e confundindo-se com o
proprio politico, promovendo um
desgaste e desagradando eleitores
ou cidaddos que se aproximam do
politico ou candidato. Esses asses-
sores acabam prejudicando um pro-
jeto. E como estes, existem muitos.
Deixaram de ser profissionais para
incorporarem a figura do “chefe” e
tentam blindd-lo de quem os admi-
ra, que sdo seus eleitores. Caminho
sem volta.

Ampliom a rejeicdo e as pessodas
comecam a perceber que o politico
é intocdvel em razdo dos assessores
que estdo a sua volta e, o politico,
sé ird perceber isso um pouco tarde
demais.

Definitivamente, o assessor que tem
vocacdo para esta atividade, é um
profissional dos sonhos de qualquer
politico. Hoje, no mercado muito em
alta, pois a politica cada vez mais,
torna-se uma profissGo que exige
estratégia, metodologia e perfor-
mance de alto desempenho.

I = coo« e FEv/21 8
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ORGANIZAR
INFORMACOES
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Neste complexo mundo de informacdes velozes e os da-
dos brotando de todos os lados, qualquer tomada de de-
cis@o pode ocasionar um desvio do projeto inicial, muito sis-
temdtico, se ndo for extremamente planejado. Um politico
tem um projeto com um grupo e para isso passa por diver-
sos testes. Um deles é a eleicdo que os habilita para mais
um novo periodo com o apoio popular. Informacdes sobre
tudo o que se relaciona a dados populacionais, partiddrios,
evolucdes de setores segmentados do municipio ou regido,
como saude, comércio, servico, educacdo, desenvolvimento
social e tantos outros devem estar sempre atualizadissimos
para servir ao politico quando necessdrio.

Um trabalho meticuloso do assessor com sua equipe deve
oferecer sempre o entendimento mais factivel para essas
decisdes a serem avaliadas e tomadas pelo politico, pois
dai, se desdobram diversas atividades futuras que
conduzirdo o projeto ao sucesso ou ao fracasso.

Hoje a informacdo é muito fdcil de se conseguir. O
real problema é organizd-las, e isso é funcdo do

assessor que possui uma visdo politica, mais
apurada.

EBOOKFEN|FEV/21 11



PREPARAR UM
PLANEJAMENTO
OTIMIZADO
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Uma vez que as informacoes
estdo ordenadas e organiza-
das, inicia-se o planejamento
otimizado das ag¢des principais
do politico.

Visitas e
encontros

Reuniées
internas

Proposicdo
de projetos

Co_munica_gao
e interacoes

Avaliacao

Em face de um esboco do planejamento, que pode ser alterado a
qualguer momento dependendo da demanda existente e o grau
de importancia relevante a sua execucdo, a criagdo de uma roti-
na semanal de trabalho fard com que os investimentos em tem-
PO, energia e recursos, sejam mais bem aproveitados. Somente o
planejamento facilita essa metodologia de trabalho.
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PROMOVER SEMPRE UMA
PERFEITA MOBILIZACAO




O politico tem sempre a neces-

sidade de reunir o maior nidmero

de pessoas por onde passa. Este é

o resultado de uma perfeita acdo de

mobilizacdo promovida pela equipe re-
sponsdvel e gerida pelo assessor.

A chegada do politico ou candidato em um
local, evento ou reunido, deve ser amplamente
cortejada, mostrando que existe uma apreciacdo
implicita pela persona politica e fazendo com que
novos admiradores engajem o movimento.

Esta missdo é do assessor que deve prever todos

oS movimentos e organizar desde a chegada, o
tempo de permanéncia e a saida do candidato.

EBOOKFEN|FEV/21 15



AVERIGUAR DETALHES
DE ENCONTROS



O assessor deve se programar
para oferecer a quantidade de
dados apurados, tendo com
desenhar o cendrio para uma
futura visita do politico a um
local de encontro.

* Quem sdo as pessodas

e Dados do local, popula-
cdo, eleitores, faixas etd-
rias etc.

e Segmentos econdmicos
* Segmentos politicos,
partidos, adversdrios, par-
ceiros, liderancas

Saber onde serd o encontro; os res-
ponsdveis; onde o politico ird se
acomodar; se tiver a palavra, quan-

to tempo; quem serdo os presentes,
nomes completos de quem vai for-
mar a mesa e muito mais.



//

TER EXCELENTE
RELACIONAMENTO
COM A IMPRENSA




Ndo apenas na base do politico, mas também nas
regides para onde vdo acontecer o deslocamento,
se relacionar bem com a imprensa facilita muitas
situacdes de desconstrucdo ou posicionamento
negativo dos drgdos de imprensa. Um bom rela-
cionamento com a imprensa pode diminuir esta
drea de desgaste e efetivar uma boa divulgacdo
do trabalho do politico, quando a imprensa for
estimulada.

EBOOKFEN|FEV/21 19



TER CREDIBILIDADE PARA
REPRESENTAR O POLITICO
EM QUESTOES LOCAIS




O assessor que resolve, que
possui pro-atividade em de-
cidir, € o assessor dos so-
nhos do politico ou candi-

dato. Este é o profissional
que enxerga situacdes cor-
riqueiras, como pedidos dos
mais variados, e jd se ante-
cipq, resolve e dd crédito ao
politico. "“Sim, o deputado
havia me pedido para lhe
atender com rapidez e aca-
bei de resolver essa questdo
para vocé".

Se resolve as questdes mais
corriqueiras, com praticida-
de e ainda se creditaq, claro,
a resolutividade, em nome
do politico, passando a ele
no final do dia, um breve re-
lato do que foi solucionado,
para ele ter ciéncia ndo apenas de seu trabalho ter sido efetuado com
primazia, mas também ter ciéncia para que numa futura oportunidade, ao
encontrar a pessoa que demandou tal pedido, saiba que foi atendido e a
conversa segue N0 Mesmao Curso.

Para isso o assessor deve possuir certa credibilidade na cidade ou regido,
pois essa credibilidade é que o ajudard a conseguir uma internacdo, uma
passagem a outra cidade, uma ambulancia, e tantos outros favores que
fazem parte da rotina de um assessor politico. Note que apenas a deman-
da atendida, faz com que o trabalho esteja realizado.

“"Vou ver, estamos tentando, estd quase saindo e etc.”, ndo justificam o
empenho. Por isso, a credibilidade do assessor vai ajudar, e muito, a de-
sembaracar as demandas, sem necessidade de o politico ou candidato,
interferir diretamente.



SER UM
COORDENADOR DE

EQUIPE COMPETENTE
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Ndo tenha nenhuma duvida. Ndo
se faz sucesso sozinho.

Assim também é na equipe politica. Por maior rotatividade
que tenha, pessoas que tentam um trabalho inicial achando
ser bem diferente do cotidiano, de outras profissGes e depois
se deparam com um trabalho exatamente igual a outro qual-
quer, o assessor tem que visualizar que a equipe é fundamen-
tal para o sucesso do politico.

Precisamos deste a pessoa que limpa e deixa o escritdério em
condicdes agraddveis de trabalho, até estrategista que pro-
moverd os proximos passos do projeto politico. Se estivermos
em uma elei¢cdo entdo, tudo é quintuplicado até o ultimo grau.
Pessoas entdo imaginam que o trabalho com um candidato
ou politico é algo moroso, tranquilo e calmo.

Por isso a coordenacdo de uma equipe por parte do assessor
tem de conduzir todos deforma motivada, intensa e engajada.
Sob a batuta do assessor passard a secretdria, a agenda, a
pessoa de Tl, o motorista, o pessoal da comunicacdo a equipe
técnica de projetos e contratos e muitos outros.

Manter essa equipe trabalhando, apresentando resultados e
promovendo uma gestdo de mandato ou campanha, a prova
de erros, é o mais dificil dever do assessor.

Flexibilizacdo, educacdo, respeito e interatividade sdo os prin-
cipais atributos para melhor coordenar uma equipe e seus co-
laboradores. O assessor deve estar muito atento a esse con-
trole.



_ POSSUI
VISAO ESPAC
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AL DO

AMBIENTE POLITICO



Dindmico e bastante mutdvel o ambiente politico ndo é simples
de ler, porém é muito fdcil de termos diferentes opinides sobre
um ou outro politico, uma ou outra lideranca. Muitas conversas,
abordagens das mais diversas e os boatos que fazem a politica
um universo, bem diferente dos demais.

Para entender os principais detalhes e planejar as acdes
futuras do politico ou candidato, o assessor precisa ter
uma visdo espacial sobre este mundo. Conhecer o
histdrico local, ter acesso a informacdes de fontes
confidveis, se inteirar de noticias de credibilidade e se
relacionar com pessoas qualificadas para lhe posici-
onar de outros movimentos que intercedam no
sistema politico local ou regional.

A reunido das informacdes mais relevantes e a
organizacdo delas, fazem com que tenhamos
uma leitura mais plena e com possibilidade de
fazer um melhor planejamento das acdes que se
seguir@o. Ndo podemos esquecer que a politica,
mutdvel e viva, conspira a favor de quem tem
uma melhor leitura e se posiciona de forma a
antever o movimento dos adversdrios.

Em politica ndo existe nem existird espaco
vago. A qualquer instante ele é ocupado.

O bom assessor trabalha na ampliacdo do
espaco do seu candidato ou politico, dia
apds dia. E sem duvida a principal meta
deste profissional.

E BOOK FEN | FEV/21
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TER FLUXO DE ATUACAO
TANTO NA SITUA(;AO
COMO NA OPOSICAQ




As vezes pode parecer quase
que impossivel, um assessor
ter bom trdfego na situacdo
e na oposicdo, simultanea-
mente. Mas é uma das habi-
lidades mais brilhantes des-
te profissional.

Nesta seara de interesses,
brigas, discussdes e posicio-
namento dos mais diferen-
ciados, o assessor que tem
transito facilitado e conse-
gue conversar com pessods
da situacdo e oposi¢cdo com
um relacionamento amigdvel, tem um valor muito maior e facilitard todas
as melhores prdticas no ambiente eleitoral.

Ter adversdrio em politica, ndo é ter inimigo. O adversdrio de hoje pode ser
o aliado de amanhd e vice e versa. Isso acontece com frequéncia, porque
o ambiente politico € um organismo vivo, se move, cresce ou diminui, am-
para ou recua aproxima e separa.

Quando se tem essas madximas internalizadas, sabendo se posicionar e
conviver com elas, ndo hd melhores formas de trabalhar assessorando um
politico ou candidato.

Para ter esse fluxo em grupos tdo distintos, a habilidade do assessor passa
por tolerGncia, compreensdo, comprometimento e posicionamento since-
ro e que honre sempre suas tratativas. Ndo podemos esquecer que o as-
sessor falard sempre em nome do politico.
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TODAS AS ATIVIDADES
TEREM CAPTACAO
POLITICA



Nunca haverd uma movimen-
tacdo apenas em que o politico

ndo terd captacdo notdria e bdnus
das atitudes. Todos os movimentos sdo
objetivando a visibilidade politica. O asses-
sor deve procurar sempre projetar os resultados,
falas, aparicdes, como forma de angariar os louros
politicos destes movimentos.

Nd&o hd razdo pelo trabalho politico se ndo por dois
eixos: Atender a populacdo, anseios e necessidades,
pois essas decisdes so serdo efetivadas, por uma tra-
tativa politica. A segunda é exatamente esse forta-
lecimento da imagem que dd ao politico a possibili-
dade de manter-se vivo na lembranca dos eleitores,
ao verificarem com constancia que sempre proximo
a uma decisdo, estd o politico, interessado e com-
prometido com a resolutividade das questdes para
uma comunidade, uma cidade, uma regido, ou mes-
mo um estado.

E BOOKFEN|FEV/21 29




ASSESSOR
4.0




Certamente o assessor profis- Um assessor que trabalha com
sional ndo pode deixar de ser tecnologia ao seu lado, consegue
especialista na drea tecnold- baixar planilhas, relatdrios, ler me-
gica e na moderna comunica- morandos internos, fazer rdpidas
cdo. andlises sobre temas sensiveis,

enviar foto ou receber links, além
Upload, Dropbox, App, Airdrop, de muitos outros importantes da-
PDF, PNG e tantas outras no- dos de comunicacdo que fazem a
menclaturas devem fazer par- diferenca na agilidade de traba-
te do cotidiano. lhar com um politico.
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VIDEOCONFERENCIA
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Em tempos de pandemia aprendemos que as videoconferén-
cias se tornaram uma excelente ferramenta para reunides e in-
teracdes que acabam ainda diminuindo o custo de locomocdo,
estrutura fisica e otimizacdo do tempo.

As ferramentas mais utilizadas, e que o assessor deve dominar
para que o politico ou o candidato tenha facilmente suas co-
nexdes com eleitores, liderancas, servidores, executivos e poli-
ticos de todas as esferas sdo:

e ZOOM

e Skype

e Google Meet

e Microsoft Teams

Fique sempre preparado. Lembre-se que dominar estas plata-
formas mostra aos convidados que, seja ela qual for solicitada
pelo convidado, vocé a tem e a domina. Ndo apenas por inter-
médio de uma cdmara, mas também no compartilhamento de
conteddos ou em uma palestra a ser ministrada pelo candida-
to ou politico.







